
 National Education Association (NEA) مریکاا انجمن ملی آموزشکدهای اخلاق 

 :به دانشجویان نسبت تعهدیکم، اصل 

 . یا محدود نمی کندمهار  را در دستیابی به یادگیریفراگیران  فردیاقدام  ی دلیلب .1

 .  نمی گردد )مفید(  مختلف موضوعاتبه  جویانمانع دسترسی دانش بی دلیل .2

 .  نمی کندسرکوب و یا تحریف  رامربوط به پیشرفت دانش آموز  اتموضوع عمداً .3

مناسبی را برای حفظ    خطر انجام می دهد و آموزشهایرا برای حفاظت از دانشجویان از شرایط  یتلاش معقول .4

 .  به آنان خواهد داد ایمنیسلامت و 

 اطلاع آنها را افشا نخواهد کرد. نخواهد نمود یا در صورتدانش آموز سعی در دخالت در مسائل محرمانه  .5

سیاسظی و  گرایشات ، عقیده، جنس، ملیت، وضعیت تأهل، پوستنژاد، رنگ در موضوعات آموزشی توجهی به   .6

در ایظن راسظتا ایظن موضظوعات را      نمی نماید. اجتماعی و فرهنگیزمینه های یا اعتقادات مذهبی، خانوادگی، 

 ای آموزش و فرصت های علمی رعایت خواهد نمود.مخصوصاً در مشارکت دانشجویان در برنامه ه

 . به کار نخواهد بردرا برای استفاده خصوصی  جویانروابط حرفه ای با دانش .7

مگر اینکه افشظای  را حف  خواهد نمود، در دوره خدمات حرفه ای  جویاناطلاعات به دست آمده در مورد دانش .8

 . باشدقانونی آنها دارای لزوم مؤکد یا موارد 

 :تعهد به حرفه، دوماصل 

اشتباه را نسبت به موضوعات اظهارات نادرست یا ی خود عمداً برنامه کار و در موقعیت های حرفه ای ستیباین .1

 داشته باشد که سبب کاهش کیفیت خدمات حرفه ای وی گردد.

 د. هجلوه د شرایط حرفه ای خود را بدهیچ وقت نباید  .2

ظایف شغلی خود وارد نماید که سبب کاهش کیفیت خدمت شود یظا  هیچ وقت نباید دانسته، موضوعاتی را به و .3

 .  دیگران )و دانشجویان( گرددشخصیت، تحصیلات یا دیگر ویژگی  واحترام  سبب خدشته به

 . داشته باشد موقعیت های حرفه ایتصدی برای افراد آگاهانه اظهارات نادرست در مورد صلاحیت نباید  .4

 . گیرد کمکمعلم نباید برا انجام امور موظف آموزشی از افراد غیر مجاز  .5

مگظر اینکظه   را نبایظد افشظا نمایظد    اطلاعات به دست آمده مربوط به همکاران در دوره خدمات حرفه ای نباید  .6

 . باشدقانونی آنها دارای لزوم مؤکد یا موارد افشای 

 . ان بیان نمایدنادرست و یا مخرب در مورد همکار اطلاعاتباید آگاهانه ن .7

 که ممکن است تاثیری در تصمیمات حرفه ای و یا عمظل منافع دیگر را پاداش، هدیه، و یا گونه قبول هر از باید  .8

 . به وظایف داشته باشد امتناع نماید

 


